
Implementación de habilidades
socioemocionales y metodologías

desarrolladas.

EC1158



Va dirigido a : 

capacitadores
instructores
facilitadores
formadores 
docentes



Descripción 

RECUERDA QUE SI SABES ALGO Y
NO LO COMPARTES ES COMO SI NO

LO SUPIERAS. 

Este Estándar de Competencia (EC)
detalla las funciones de los

formadores y líderes de equipo en la
implementación de habilidades

socioemocionales y las metodologías
para su desarrollo. Incluye la

planificación de herramientas para
mejorar estas habilidades y
establece los conocimientos

teóricos, prácticos y las aptitudes
necesarias para aplicar metodologías

en grupos. 

Además, se basa en principios de
legalidad, competitividad, libre

acceso, respeto, trabajo digno y
responsabilidad social.

LO UNICO IMPOSIBLE ES AQUELLO
QUE NO INTENTAS. 



Comité de gestión por competencias que lo desarrollo 

De Tecnologías de la información y la
comunicación para la Educación del ILCE

Tiempo de vigencia del cert i f icado de
competencia en este EC: Indefinido  

Práctica: 
Se recomienda que se l leve a cabo en el lugar de
trabajo y durante su jornada laboral ;  s in
embargo, pudiera real izarse de forma simulada. 

A S P E C T O S  R E L E V A N T E S

Apoyos: 

Contar con un grupo mínimo de cuatro
part icipantes para poner en practica este
Estándar de Competencia,  pizzarrón o pintarrón,
marcadores,  aula i luminada y mobil iar io.  

Duración estimada: 
30 min en gabinete 
2 hrs en campo 



Elementos estándar: 

Aplicar herramientas para el
desarrol lo de las habi l idades
socioemocionales. 

Elemento 1: 

Elemento 2: 
Aplicar técnicas para el desarrol lo
de las habi l idades socioemocionales.



 ¿Qué es un certificado
de competencia? 

 
Un Certificado de Competencia
valida los conocimientos, habilidades
y actitudes de una persona, sin
importar cómo los haya adquirido.
Emitido por CONOCER y avalado por
la SEP, es un reconocimiento oficial
que garantiza calidad y excelencia en
el desempeño laboral, con
reconocimiento nacional e
internacional.

A lo largo de tu trayectoria, has
adquirido habilidades y
conocimientos a través de la
educación, el autoaprendizaje o la
experiencia laboral. Certificar estas
competencias mejora tus
oportunidades de empleo y clientes,
incrementa tu productividad y
calidad de vida, y fortalece la
competitividad del país.

 ¿Por qué certificarse ? 



Entidad de Certificación y Evaluación 

Skills Human Center 

www.ski l lshc.com

contacto@ski l lshc.com

(55)9020 5451

(55)3272 1184

Circuito Circunvalación Poniente #149
/Inter ior:B.  Ciudad Satél i te ,  C.P:53100,
Naucalpan de Juárez,  Edo. Mex 

“ S i e m p r e  e s  b u e n  m o m e n t o  p a r a  s e r  
l o  q u e  s u e ñ a s  s e r ” .


