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Descripción 

RECUERDA QUE SI SABES ALGO Y
NO LO COMPARTES ES COMO SI NO

LO SUPIERAS. 

Este estándar está destinado a
personas que quieran desempeñarse
como evaluadores de los diferentes

estándares de competencia.
Involucra las siguientes etapas:
preparación de la evaluación,
recopilación de evidencias de

competencia, emisión de un juicio de
competencia y presentación de
resultados, asegurando siempre

principios de transparencia,
imparcialidad y objetividad.

 Este Estándar de Competencia se
enfoca únicamente en funciones que
no requieren un título profesional por

disposición legal, por lo que no es
necesario poseer dicho documento
académico para certificarse en este

estándar.

LO UNICO IMPOSIBLE ES AQUELLO
QUE NO INTENTAS. 



Comité de gestión por competencias que lo desarrollo 
Servicios de Coaching 

Tiempo de vigencia del cert i f icado de
competencia en este EC:  5 años

Práctica: 
Se recomienda que se l leve a cabo en el lugar de
trabajo,  observando de 3 a 5 sesiones de
coaching considerando la sesión inicial ,  algunas
intermedias y la f inal .  

A S P E C T O S  R E L E V A N T E S

Apoyos: 
Espacio venti lado, i luminado, s i l las y/o si l lones y
privacidad (aula,  sala de juntas), suf iciente para
tres personas. 

Duración estimada: 
2 a 3 hrs en gabinete 
3 a 5 hrs en campo 



Elementos estándar: 

Preparar sesiones de Coaching. 
Elemento 1: 

Elemento 2: 
Faci l i tar sesiones de Coaching.

Elemento 3: 

Evaluar sesiones de Coaching. 



 ¿Qué es un certificado
de competencia? 

 
Un Certificado de Competencia
valida los conocimientos, habilidades
y actitudes de una persona, sin
importar cómo los haya adquirido.
Emitido por CONOCER y avalado por
la SEP, es un reconocimiento oficial
que garantiza calidad y excelencia en
el desempeño laboral, con
reconocimiento nacional e
internacional.

A lo largo de tu trayectoria, has
adquirido habilidades y
conocimientos a través de la
educación, el autoaprendizaje o la
experiencia laboral. Certificar estas
competencias mejora tus
oportunidades de empleo y clientes,
incrementa tu productividad y
calidad de vida, y fortalece la
competitividad del país.

 ¿Por qué certificarse ? 



Entidad de Certificación y Evaluación 

Skills Human Center 

www.ski l lshc.com

contacto@ski l lshc.com

(55)9020 5451

(55)3272 1184

Circuito Circunvalación Poniente #149
/Inter ior:B.  Ciudad Satél i te ,  C.P:53100,
Naucalpan de Juárez,  Edo. Mex 

“ S i e m p r e  e s  b u e n  m o m e n t o  p a r a  s e r  
l o  q u e  s u e ñ a s  s e r ” .


